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BÁO CÁO
Tình hình thực hiện chế độ tự chủ tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế

và kinh phí quản lý hành chính xã Thanh An năm 2023

Căn cứ nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 2005 quy 
định chế độ tự chủ tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý 
hành chính đối với các cơ quan nhà nước;

Căn cứ Nghị định 117/2013/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2013 sửa đổi 
bổ sung một số điều của nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 
2005 về quy định chế độ tự chủ tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh 
phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước;

Trên cơ sở các Nghị định của Chính phủ, trong năm 2023 UBND xã Thanh 
An tiếp tục đẩy mạnh thực hiện theo cơ chế quản lý tài chính , quy định chế độ 
tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và quản lý hành chính đối với 
cơ quan quản lý nhà nước . Cán bộ công chức đã  được quán triệt rõ mục tiêu, 
nội dung và các nghị định và thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ, hoàn thành 
tốt nhiệm vụ được giao. Kết quả thực hiện như sau:

I. Đánh giá tình hình thực hiện 
1.1 Về biên chế năm 2023: 

- Tổng số biên chế được giao: 20 người
- Số lao động có mặt: 18 người 
- Tiết kiệm so với chỉ tiêu giao : 2 người
- Chuyển công việc khác do sắp xếp tổ chức : 0 người
- Nghỉ hưu: 01 người

          1.2 Về kinh phí: 
Kinh phí thực hiện không tự chủ được giao theo dự toán đầu năm 2023 là: 

- Tổng dự toán thu: 5.512.651.000 đồng.
Trong đó:  + Các khoản thu 100% là: 63.000.000đ

        + Các khoản thu phân chia theo tỷ lệ % là: 207.000.000đ
         + Các khoản thu từ tiền đất để đầu tư XDCB: 1.100.000.000đ
        + Thu bổ sung từ ngân sách cấp trên: 4.142.651.000 đ



-  Tổng dự toán chi: 5.512.651.000 đồng.. Trong đó:
+ Chi thường xuyên: 4.308.651.000đ
+ Chi XDCB: 1.100.000.000đ

1.3 Những thuận lợi, khó khăn
Thuận lợi: UBND xã đã được giao quyền chủ động phân bổ, điều chỉnh 

kinh phí được giao. Chủ động trong việc cân đối kinh phí ngân sách đảm bảo chi 
đúng chi đủ theo chế độ hiện hành đồng thời vẫn đảm bảo thực hiện tiết kiệm, 
chống lãng phí nên kinh phí được giao còn dư được chuyển sang năm sau để cải 
cách tiền lương.

Khó Khăn: Việc giao kinh phí tự chủ theo biên chế hằng năm chưa thực 
hiện theo Đề án vị trí việc làm. Nguồn thu trên địa bàn tại xã còn thấp chủ yếu 
dựa vào nguồn thu cân đối của ngân sách cấp trên nên chưa có nguồn bố trí để 
thực hiện phần thu nhập tăng thêm cho cán bộ công chức.

II. Các biện pháp thực hiện 
Nâng cao năng lực sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý hành chính, 
Tăng cường sử dụng hệ thống cổng thông tin điện tử trong hoạt động của 

các cơ quan để cập nhật và nắm bắt thông tin một cách kịp thời và chính xác . 
Tiết kiệm trong mua sắm tài sản , trang thiết bị , phương tiện làm việc: 

Thực hiện thông tư 58/2016/TT-BTC ngày 29/3/2016 quy định về việc đấu thầu 
mua sắm tài sản nhằm duy trì hoạt động thường xuyên của cơ quan nhà nước, tổ 
chức chính trị xã hội, tổ chức chính trị xã hội nghề nghiệp, tổ chức xã hội.

Thực hiện các biện pháp tiết kiệm trong việc sử dụng biên chế và kinh phí 
quản lý hành chính; ban hành quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý tài sản, tổ 
chức thảo luận dân chủ , thống nhất trong cơ quan nhằm thực hiện tốt các mục 
tiêu và nhiệm vụ được giao

Tiếp tục xây dựng và điều chỉnh bổ sung nhằm hoàn thiện một số cơ chế 
về quản lý, sử dụng điện nước, văn phòng phẩm, sách, chi hội nghị, tập huấn, 
công tác phí, tiếp khách…đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả.

Tăng cường những hoạt động thanh tra, kiểm tra trong việc sử dụng kinh 
phí quản lý hành chính trong đơn vị.

III.  Kiến nghị, đề xuất:
Hàng năm bố trí thêm kinh phí thực hiện nhiệm vụ đặc thù để sửa chữa 

lớn, mua sắm thay thế trang thiết bị làm việc đã hư hỏng hoặc đã hết niên hạn sử 
dụng nhằm đảm bảo điều kiện làm việc cho cán bộ, công chức theo tiêu chuẩn 
nhà nước quy định và thực hiện nhiệm vụ chính trị của các ban ngành đoàn thể 
xã.



Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện theo cơ chế quản lý tài chính , quy 
định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và quản lý hành 
chính đối với cơ quan quản lý nhà nước của UBND xã Thanh An năm 2022.
Nơi nhận:
- UBND huyện;
- TT Đảng ủy – HĐND xã;
- Các ngành, đoàn thể;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH
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